GRUPO

Principios de Actuacion del Grupo Bicentenario BICENTENARIO
1. Politica de Seleccion y Contratacion:

e Lapolitica de selecciény contratacion del Grupo Bicentenario es abiertay
accesible para todos, garantizando que cualquier persona pueda participar en los
procesos de seleccion.

2. Comunicacion Inclusiva:

e Lacomunicacién internay externa es clara e inclusiva para todas las partes
interesadas, promoviendo un ambiente de trabajo diverso, inclusivo y armdnico.

3. Igualdad de Oportunidades:

e Las politicas de talento humano garantizan igualdad de oportunidades para todos
los colaboradores, sin discriminacion de ningun tipo.

4. Compromiso con los Derechos Humanos:

e ElGrupo Bicentenario, a través de su Junta Directiva, expresa su compromiso para
promover entre sus grupos de interés (colaboradores, proveedores, clientes,
accionistas, sociedad y Estado) la incorporacién de practicas de respetoy
promocion de los Derechos Humanos, asi como su no violacién ni complicidad.

Acciones Especificas:

o Respeto por los Derechos Humanos: Todas las operaciones empresariales se
realizaran con respeto por los derechos humanos.

e Criterios de Gestion: Se fomentara el respetoy la promocion de los derechos
humanos como criterio en la gestion y toma de decisiones de negocio.

e No Tolerancia a Abusos: No se toleraran situaciones que involucren al Grupo o a
sus grupos de interés en abusos contra los derechos humanos o infracciones al
Derecho Internacional Humanitario.

¢ Enfoque Preventivo Ambiental: Se trabajara con un enfoque preventivo frente a
los riesgos ambientales derivados de la actividad empresarial.

e Plan de Gestion de Derechos Humanos: Se disefara e implementara un plan o
modelo de gestidn para asegurar el cumplimiento de la politica de derechos
humanos, con responsables asignados en cada area.

¢ Mecanismo de Comunicacidén: Se contara con un mecanismo accesible para
atender de manera oportuna las solicitudes de quienes consideren afectados en
sus derechos humanos por operaciones del Grupo.

e ConcienciayRespeto: Se reconocera laimportancia de que cada empleado
conozca, comprenday ejerza sus actividades diarias con respeto por los derechos
humanos.

¢ Politicas de No Discriminacidén: Se mantendran politicas de no discriminacion,
equidad de género, especial atencion a poblaciones vulnerables y personas con
discapacidad, entre otros.
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Compromisos del Grupo Bicentenario: BICENTENARIO

o Derecho alaViday Libertad Personal: Respetar el derecho alavida, la
integridad y la libertad personal.

o Libertad Sindicaly Negociacion Colectiva: Promover la libertad de asociacién
sindical y la negociacién colectiva.

e Eliminacion del Trabajo Forzoso y Obligatorio: Erradicar cualquier forma de
trabajo forzoso u obligatorio.

e Abolicion del Trabajo Infantil: Eliminar cualquier forma de trabajo infantil.

¢ Eliminacidén de la Discriminacion: Combatir la discriminaciéon en empleoy
ocupacion.

e Condiciones de Trabajo Dignas: Garantizar condiciones de trabajo dignas,
favorables y adecuadas.

o Derechos de Grupos Etnicos y del Medio Ambiente: Respetar los derechos de
los grupos étnicos y del medio ambiente.

Conclusién: EL Grupo Bicentenario se compromete a identificar y combatir prejuicios,
permitiendo la diversidad dentro de la empresay buscando el mejor talento, sin importar
género, raza, religién, color, u otras caracteristicas.
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